Тюменская область
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Нижневартовский район

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Аганская общеобразовательная средняя школа»
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Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Аганская общеобразовательная средняя школа»- образовательное учреждение, которое осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития, и удовлетворения потребности обучающихся  в самообразовании и возможности получения дополнительного образования.

Основные задачи:

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям,      происходящим в процессе модернизации Российского образования.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы.

3. Предоставление каждому участнику образовательного процесса сферы деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребности в непрерывном  самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации.

4. Обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий.

5. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранения и укрепления здоровья детей.

6. Укрепление кадрового потенциала учреждения.

7. Укрепление материально-технической базы.

Режим работы учреждения.

Учреждение объединяет следующие структурные подразделения: интернат, дошкольное образование, дополнительное образование, начальную лесную школу на стойбище Устье -Ватьеган и  работает по следующему режиму:

-школа и дошкольное образование - пятидневная рабочая неделя, 

-дополнительное образование – шестидневная рабочая неделя,

-пришкольный интернат – круглосуточный семидневный режим работы.

В школе 125 учащихся, из них двое - ученики лесной начальной школы на стойбище Устье -Ватьеган. Всего 11 классов-комплектов, средняя наполняемость классов 10-12 учеников. 52% учащихся дети коренной национальности.

   Организационной формой обучения выбрана классно-урочная система в сочетании с индивидуально-групповыми занятиями в после урочное время. Начало занятий в 8.30, продолжительность уроков 45 минут.

Организована работа группы продленного дня для учащихся начальной школы с 12 до 17 часов.

Начало работы дошкольного образования 7.30,продолжительность работы 10,5часа.

 Работа дополнительного образования  начинается с 12.30 и продолжается до 19 часов. 

Все учащиеся школы охвачены бесплатными завтраками, льготная категория–бесплатными обедами. Для остальных учащихся стоимость обеда составляет 53 рубля. Для льготной категории детей с ноября месяца  введено  дополнительное                питание. Воспитанники интерната охвачены пятиразовым питанием.

Для укрепления здоровья учащихся, согласно  плана работы, в школе ежемесячно проводятся «Дни здоровья». Для учеников, по состоянию здоровья,   не относящихся к основной группе,  в школе организована работа 4-х групп лечебно-физической культуры, которые посещают 36 учеников разного возраста. Хотелось бы отметить, что за 2009 год не зафиксировано ни одного случая причинения ущерба жизни  и здоровью детей.  

Динамика годового бюджета школы  в расчете на одного ученика показывает, что в течение последних лет образование и содержание образовательной среды, включая заработную плату работников, превышает нормы в несколько раз. 

Динамика годового бюджета школы в расчете на одного ученика
	
	Год
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	
	Бюджет учреждения в год

(тыс. руб.)
	27 773
	39 338
	43254

	
	Количество учащихся Воспитанники интерната

Воспитанники дошкольного образования
	125

25

50
	132

18

55
	127

13

55

	
	Средний расчет на одного ребенка (тыс.руб.)
	139
	192
	221
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Среднегодовой бюджет на одного ученика  в 2009году составил 221 тысячу рублей, что  на    29 тысяч рублей    больше по сравнению с прошлым годом.

Среднегодовой бюджет на одного ученика (тыс. руб.)

Структура управления

В рамках реализации программы развития сформирована система внутришкольного управления, которая позволяет: 

 
- обеспечивать базовый уровень образования учащихся и устойчивую потребность к самообразованию.
 
- формировать конкретный образовательный запрос к научно-методической службе и системе повышения квалификации педагогов. 

 
- обогащать внутришкольную систему образования новыми процессуальными умениями, творческим  подходом к решению проблем, связанных с обучением и воспитанием учащихся.
 
- создать условия социально-психологического комфорта и защищенности всех участников образовательного процесса.
 
- обеспечить соблюдение действующих правовых норм и правил.
 
- совершенствовать систему интеграции образовательных факторов: школы, семьи, микро и макросоциума.
 
- создать механизм внутришкольного управления на основе уважения, доверия и успеха с целью перевода школы в режим демократического самоуправления.

 
В соответствии с программой развития спроектирована оптимальная система управления учреждением, которая реализуется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. 

Уровневая структура управления позволяет обеспечить стратегическое, тактическое, оперативное  управление учреждением, строится в соответствии с Уставом на принципах единоначалия и самоуправления. 

Систему управления  отличают демократичность, открытость, приоритет общечеловеческих ценностей, охрана жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 
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Формы самоуправления

· Педагогический совет

· Методический совет

· Управляющий совет

· Общее собрание членов трудового коллектива

· Общешкольный родительский комитет

· Ученическое самоуправления

В управление школьной жизнью включены все участники образовательного процесса:

учащиеся (через ученическое самоуправление),

родители, общественность (через Управляющий совет,  Общешкольный родительский комитет), 

 
педагоги (через Педагогический совет, научно-методический совет, Профсоюзный комитет). 

Жизнедеятельность учреждения регулируется системой нормативных документов (локальных актов), предусматривающих нормы и правила деятельности по следующим направлениям:

 
организация образовательной деятельности,

 
организация методической работы,

 
организация воспитательного процесса,

 
организация финансово-хозяйственной деятельности,

 
организация системы управления.

Для успешного решения задач учебно-воспитательного процесса в школе сложилась целостная система социально-психологического взаимодействия.
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Стиль отношений направлен на создание атмосферы успешности, личностного роста и творческого развития каждого участника учебно-воспитательного процесса.  

Педагогические кадры.

В учреждении всего 41 педагогических работников, из них 34–женщины.  Учреждение на 100% укомплектовано кадрами.

Образовательный уровень педагогов значительно вырос по сравнению с прошлыми учебными годами 

Образовательный уровень педагогов.
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Высшее образование имеют 30 человек, незаконченное высшее -3 человека, среднее специальное - 8 человек.

За 2008-2009учебный год значительно вырос уровень квалификации  педагогов.
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Уровень квалификации педагогических работников.
Высшая квалификационная категория – 3 педагога, первая – 9 педагогов, вторая квалификационная категория – 14 педагогов.

В связи с новшествами в системе образования,  требованиями, которым должен соответствовать педагог, престиж профессии «учитель» заметно упал. 

Количественные показатели возраста.
	             Возраст

 Год
	До

30 лет
	30-40лет
	40-50лет
	Старше

50 лет

	2006-07

уч. год
	14
	9
	10
	12

	2007-08

уч. год
	7
	13
	10
	14

	2009

уч. год
	7
	13
	12
	9
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Постоянный рост самообразования, подготовка учащихся к ЕГЭ, проживание без удобств в сельской местности, это и многое другое отталкивает молодежь от работы в школе. Количество педагогов в возрасте до 30 лет осталось неизменным, в возрасте от 40 до 50 лет увеличилось на 2 человека. 

За период 2009 года прошли обучение на курсах повышения квалификации 10 педагогов.

Повышение квалификации педагогических работников.

По сравнению с  прошлыми годами показатель значительно  уменьшился. Причиной стали затруднения в области финансирования, и то, что в прошлые годы большое количество педагогов и специалистов прошли курсы повышения квалификации по теме «Информационные технологии в деятельности учителя», так как школа имеет статус экспериментальной площадки по теме «Информатизация образовательного процесса в сельской школе».
Анализ учебной деятельности 

Деятельность МБОУ «Аганская общеобразовательная средняя школа» в 2008-2009 учебном году была направлена на решение задач развития в рамках Концепции модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование». Результаты работы школы по запланированным на 2008-2009 учебный год направлениям свидетельствуют о выполнении плана работы школы на данный период.

Управление учебно-воспитательным процессом осуществлялось в соответствии с Законом РФ « Об образовании», Уставом школы, «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, департамента образования, учебным планом, сформированном на основе Федерального базисного учебного плана ОУ РФ (приказ МО РФ №1312 от 09.03.2004 года). 

Обучение ведётся по федеральным программам МО РФ. Все часы проводятся в соответствии с учебным планом, утверждённым управлением образования.    

Федеральный компонент обеспечивает единство школьного образования и включает в себя образовательные области и базовые предметы общенационального  и общекультурного значения; создает условия для развития учащихся, овладения выпускниками необходимым минимумом знаний, умений и навыков.

Со 2-го класса преподаётся иностранный язык (четвёртый год), учебный предмет «Окружающий мир» изучается с 1 по 4 класс по два часа в неделю. 

Учебный предмет «Обществознание» изучается с 6 класса. 

В 2009/2010 учебном году в образовательной области  «Технология»  в 9 классе введены предпрофильные курсы «Охотоведение и рыболовство» и ДПИ (кройка и шитье национальной верхней одежды,) за счет часов инвариативной части в данной образовательной области. 

  Школьный компонент обеспечивает вариативность образования; отражает специфику школы; позволяет более полно реализовать социальный заказ на образовательные услуги. В связи с переходом школы на пятидневную неделю обучения часы школьного компонента сокращены.

  Для простраивания индивидуальной траектории обучения (по индивидуальному плану) в рамках предпрофильной подготовки введены элективные курсы по выбору  в 10-11 классах. Учебный план для каждого учащегося состоит из предметов федерального компонента и предметов школьного компонента (элективные курсы):

«Путь к согласию»– 10 класс; «Основы языкознания» - 11 класс (русский язык)

«Культура общения»– 10 класс; «Поэзия серебряного века» - 11 класс (литература)

«Решение задач» (математика) – 10-11 классы

«Живой организм и химия»– 10 класс; «Алхимия – практика златоделия» - 11 класс (химия)

«Формирование здорового образа жизни»– 10 класс; «Что вы знаете о своей наследственности» - 11 класс  (биология)

«Изучение исторических документов, источников исторических знаний»– 10 класс; «Культура Древнего мира» - 11 класс (история)

«Познай себя» (психология) – 10-11 классы

«Основы программирования» (ИВТ) – 10-11 классы

«Энергетика и окружающая среда» - 11 класс (физика) 

Школа даёт возможность углубить учащимся 7-9 классов свои знания по предметам  математика, русский язык, черчение, технология за счёт часов школьного компонента. 

Родной язык изучается на индивидуально-групповых занятиях (в 1 классе- 1 час в неделю), где учащиеся познают основы родного языка, обычаи и традиции народов Севера. 

Реализация образовательной политики в системе общего образования была направлена на решение задач, связанных с развитием нормативно-правовой базы, обновлением содержания образования.

В истекшем учебном году педагогический коллектив МБОУ «Аганская общеобразовательная средняя школа» в области учебной деятельности работал над решением следующих задач:

· Использование современных педагогических, информационных технологий как средства активизации познавательной деятельности учащихся.

· Разработка единой системы работы с особо мотивированными детьми и слабоуспевающими учащимися

· Качественная подготовка учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации. 

Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

Администрацией школы и педагогическим коллективом была продолжена работа по повышению качества обучения на всех ступенях обучения школьников, так как достижение современного качества образования является неотъемлемой частью реализации Концепции развития системы общего образования.

Первая ступень (1-4 классы) позволяла достичь цели начального общего образования и включала ряд образовательных областей: филология, математика, естествознание, искусство, физическая культура и технология, соответствующий стандартам и обеспечивалась типовой программой для начальной школы.

Современная образовательная политика требует развития коммуникативных способностей личности, способствующих вхождению в мировое сообщество и позволяющих успешно функционировать в нем.

Сегодняшний школьник должен обладать не только знаниями, умениями и навыками осуществлять разные виды деятельности: учебную, трудовую, эстетическую, а также уметь пользоваться новыми информационными технологиями, быть готовым к межличностному и межкультурному сотрудничеству как внутри своей страны, так и на международном уровне. 

В условиях реализации Базисного учебного плана в школе ведётся преподавание английского языка со 2 класса..

Администрацией школы была организована работа по формированию независимой системы оценки качества образования учащихся начальных классов. Проведены контрольные работы по русскому языку, математике и технике чтения.

Качество знаний и успеваемость учащихся начальных классов 

по итогам двух учебных лет и первого полугодия 2009/2010 года
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Анализ уровня знаний по предметам свидетельствует о стабильном качестве знаний учащихся. 

Качество знаний  и успеваемость учащихся 5-11 классов

по итогам трех учебных лет
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Срезовые контрольные работы

Согласно плану внутришкольного контроля в 2008-2009 учебном году проводились входные, промежуточные и итоговые административные контрольные работы по математике, русскому языку, чтению во 2-4 классах.

Цель контрольных работ: выявление уровня учебной подготовки учащихся. Анализ контрольных работ позволяет установить динамику сформированности конечных результатов, вскрыть недостатки, установить их причины.

	класс
	учитель
	Входная  кр.р
	Итоговая кр.р.
	Примечание

	
	
	Кач-во
	Успев.
	Кач-во
	Успев.
	

	М А Т Е М А Т И К А

	2
	Петрова Е.Л.
	50%
	100%
	40%
	80%
	Снижен.качества,

успеваемости

	3
	Чухрай Ю.И. 
	55%
	82%
	36%
	72%
	Снижен.качества,успеваем

	4
	Саплева Н.В.
	60%
	80%
	75%
	83%
	Повышение качества,

успеваемости

	2-4
	
	55%
	87%
	50%
	78%
	Снижение качества, успеваемости

	5
	Раимбакиева Л.Х. 
	75%
	100%
	40%
	100%
	Снижен.качества

	6
	Митюшина Г.Н. 
	25%
	88%
	33%
	78%
	Повышение качества, снижен. успеваем.

	7
	Романенко З.Н.
	31%
	62%
	46%
	75%
	Повышение качества,

успеваемости

	8
	Романенко З.Н.
	56%
	78%
	36%
	81%
	Снижен.кач-ва, повышен.успев.

	9
	Митюшина Г.Н. 
	13%
	73%
	31%
	87%
	Повышение качества,

успеваемости

	5-9
	
	40%
	80%
	37%
	84%
	Снижен.кач-ва, повышение успев.

	10
	Романенко З.Н.
	50%
	100%
	29%
	86%
	снижение качества, успеваемости

	11
	Романенко З.Н.
	17%
	83%
	22%
	78%
	Повышение качества, снижение  успеваем.

	10-11
	
	24%
	87%
	26%
	82%
	Повышение кач-ва, снижение успеваем.

	2-11
	
	46%
	86%
	38%
	81%
	Снижение качества и успеваемости


Анализ уровня знаний учащихся по математике свидетельствует о том, что качество знаний учащихся и успеваемость на конец учебного года понизились. 

В рамках внутришкольного контроля учащиеся 2 - 11 классов выполняли административные контрольные работы по русскому языку. Результаты показаны таблице:

	класс
	учитель
	Входная  кр.р
	Итоговая кр.р.
	Примечание

	
	
	Кач-во
	Успев.
	Кач-во
	Успев.
	

	Р У С С К И Й     Я З Ы К                       

	2
	Петрова Е.Л.


	100%
	100%
	70%
	100%
	Снижение кач-ва

	3
	Чухрай Ю.И.
	42%
	75%
	64%
	79%
	Повышение .кач-ва, успев.

	4
	Саплева Н.В. 
	50%
	80%
	67%
	83%
	Повышение .кач-ва, успев.

	2-4
	
	64%
	85%
	67%
	87%
	Повышение .кач-ва, успев.

	5
	Ватутина О.В. 
	0%
	75%
	60%
	80%
	Повышение .кач-ва, успев.

	6
	Камышанова Н.В. 
	25%
	50%
	50%
	86%
	Повышение .кач-ва, успев.

	7
	Борозёнова Н.М.
	31%
	46%
	48%
	89%
	Повышение .кач-ва, успев.

	8
	Камышанова Н.В.
	37%
	50%
	50%
	100%
	Повышение .кач-ва, успев.

	9
	Камышанова Н.В.
	27%
	80%
	42%
	75%
	Повышение .кач-ва, успев.

	5-9
	
	24%
	62%
	50%
	86%
	Повышение .кач-ва, успев.

	10
	Ватутина О.В.
	0%
	86%
	14%
	62%
	Снижен.кач-ва, повышение успев.

	11
	Ватутина О.В.
	33%
	50%
	38%
	100%
	Повышение .кач-ва, успев.

	10-11
	
	17%
	58%
	26%
	81%
	Повышение .кач-ва, успев.

	2-11
	
	35%
	68%
	48%
	87%
	Повышение .кач-ва, успев.


При выполнении контрольных работ на конец учебного года качество знаний повысилось на 13 %, что свидетельствует о положительной динамике качества знаний и проведенной учителями работе по повышению орфографической грамотности учащихся. Отмечается и повышение успеваемости на 19 %.

В рамках внутришкольного контроля осуществлялась проверка техники чтения учащихся 2-4 классов. При проверке особое внимание уделялось правильному, беглому чтению и осознанному пониманию текста.

Динамика результативности выполнения учащимися техники чтения на начало и конец учебного года:

	класс
	Ф.И.О.

учителя
	Полу

годия 
	Всего

Уч-ся
	Читали 

текст
	Выпол

няют 

норму 

техники

чтения
	Не выпол

няют 

норму 

техники 

чтения
	%

Кач.зн..

	2 
	Петрова Е.Л.
	I
	10
	10
	10
	-
	100%

	
	
	II
	10
	10
	9
	1
	90%

	3
	Чухрай Ю.И.
	I
	14
	14
	9
	5
	64%

	
	
	II
	14
	14
	12
	2
	86%

	4
	Саплева Н.В.
	I
	14
	14
	11
	3
	79%

	
	
	II
	14
	14
	11
	3
	79%


На конец учебного года качество техники чтения составило -89%. Это говорит о том, учителя начальных классов проводили недостаточную дополнительную работу по формированию навыков беглого и осознанного чтения.

Анализируя качество подготовки учащихся школы, выявлены проблемы, на решение которых необходимо направить усилия педагогов:

1) целенаправленное использование новых форм и методов работы; 

2) выработка орфографической зоркости;

3) развитие вычислительных навыков;

4) включение в материал уроков нестандартных заданий, занимательных задач по математике, с целью привития интереса к математике;

5) формирование навыков самостоятельной работы у школьников;

6) организация занятий для будущих первоклассников; 

7) формирование системы работы со слабо успевающими учащимися посредством организации занятий внеаудиторной занятости части рабочего времени учителей.

Учебный год для учащихся 4-8, 10 классов закончился сдачей переводных экзаменов. На педагогическом совете школы были определены формы проведения переводной аттестации: выполнение письменных работ. Учащиеся выполняли письменные контрольные работы по русскому языку и математике и сдавали в форме тестов, рефератов предметы, определённые на Педагогическом совете школы. Экзамены прошли организованно. Большинство учеников подтвердили свои годовые оценки. 

Главная задача учебной деятельности – сохранение и увеличение % качества знаний учащихся и их 100% успеваемость.

Качество знаний учащихся и успеваемость даны в сравнении за два года и первое полугодие текущего года:

	Учебный год
	Качество знаний
	успеваемость
	Кол-во отличников
	Кол-во обучающихся на «4 и 5»

	2007/2008
	32%
	99%
	8
	32

	 2008/2009
	36%
	93%
	8
	30

	1 п/г 2009/2010
	34%
	93%
	4
	34
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Количество отличников и обучающихся на «4 и 5»  за 2007-2010 гг
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Следует отметить, что среди неуспевающих есть учащиеся, кому по заключению РПМПК рекомендовано учиться в специальном учебном заведении, в Ларьякской коррекционной школе. Но родители этих учащихся не хотят отправлять своих детей в данное учебное заведение, хотя со стороны администрации школы и социальной службы проводится разъяснительная работа с данной категорией родителей. 

Из заключения внешней экспертизы Аккредитационной комиссии Службы по контролю и надзору в сфере образования ХМАО-Югры от 15.04.2008 года следует, что «оценка результатов экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников школы позволяет рекомендовать признать результаты соответствующими требованиям государственных образовательных стандартов для ступени начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования».

С 2007/2008 учебного года проводится мониторинг управления образования в 4-11 классах, который показывает, что соответствие результатов школьного и муниципального мониторинга наблюдается по многим предметам, что подтверждается результатами итоговых контрольных работ и годовыми оценками.

Особое внимание в школе уделяется выпускникам. Уже в октябре месяце составляется план работы с ними. Родители и выпускники своевременно информированы о Положении о государственной (итоговой) аттестации, количестве экзаменов по выбору и обязательных, о всех тех новшествах, которые становятся известны.

Результаты итоговой аттестации за три года представлены в таблице:

	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Качество знаний
	успеваемость
	медалисты

	9 класс

	2006/2007
	17
	69%
	100%
	-

	2007/2008
	13
	72%
	100%
	

	2008/2009
	15
	84%
	100%
	

	11 класс

	2006/2007
	4
	88%
	100%
	

	2007/2008
	8
	64%
	100%
	

	2008/2009
	8
	75%
	100%
	


Следует отметить, что на протяжении 4-х лет выпускники 9 и 11 классов показывают 100% успеваемость, а в  качестве экзаменов по выбору выбирают форму единого государственного экзамена, т.к. сознательно подходят к выбору будущей профессии.

По результатам ЕГЭ многие выпускники нашей школы поступили в ВУЗы, где продолжают своё обучение, в том числе и на бюджетных местах. Второй год 75% выпускников 11 класса продолжают обучение в ВУЗах ХМАО-Югры.

Многие наши выпускники продолжают обучение в ВУЗах Тюменской области. После окончания средних специальных и высших учебных заведений выпускники нашей школы возвращаются в посёлок, где продолжают работать в различных сферах, в том числе и в школе.

Ежегодно учащиеся нашей школы участвуют в школьных, районных, окружных предметных олимпиадах, во всероссийских конкурсах. 
Достижения учащихся школы представлены в таблице:

	2007/08
	физика
	3 (район)
	Тылчин Антон Романович
	Долгова Татьяна Александровна

	2007/08
	биология
	3 (район)
	Мейрманов Ерик Серыкович
	Соколова Людмила Алексеевна

	2007/08
	география
	3 (район)
	Ягудин Азат Маратович
	Соколова Людмила Алексеевна

	2008/09
	русский язык
	1

(район)
	Сафина Лилия Римовна
	Борозёнова Наталья Михайловна

	2008/09
	английский язык
	2 (район)
	Сафина Лилия Римовна
	Игнатенко Наталья Владимировна


Наша школа уже не первый год участвует в международной игре-конкурсе «Русский медвежонок» В 2007/2008 учебном году ученица 6 класса Сафина Лиля заняла 2 место в регионе, в 2009/2010 году ученики 7 класса Новосёлов Максим и Яскевич Дуся заняли призовые  места в регионе.

Школа работает в открытом режиме. Ежегодно директор школы отчитывается о проделанной работе во время публичного отчёта, на сходе граждан, на родительских собраниях члены администрации и специалисты информируют родителей о работе, проводимой в школе. Любой родитель имеет право присутствовать на уроке своего ребёнка, поставив в известность заместителя директора, классного руководителя. Родители участвуют в школьных мероприятиях. 

По результатам анкетирования по вопросу удовлетворённости родителей качеством предоставляемых образовательных услуг в феврале 2010 года 44% родителей удовлетворены качеством образовательных услуг, 51%-  частично и 5% - не удовлетворены. 
Система воспитательной работы школы. 

             Современному обществу необходимы образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут принимать решения, которые отличаются любознательность, способны к сотрудничеству, обладают чувством ответственности за судьбу страны, её социально-экономическое процветание.
Исходя из Концепции воспитательной деятельности и плана воспитательной работы школы,  поставлена цель: 

воспитание свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, ориентированной на творчество, самопознание, самовоспитание с развитым чувством гражданина, личным достоинством.

Для достижения цели определены задачи:

- формировать готовность и способность личности выполнять систему социальных ролей;
- формировать духовно патриотические ценности, нормы гражданской морали, чувства долга;
- формировать навыки самообразования, самореализации личности;
- воспитывать здоровый образ жизни;
- укреплять и развивать традиции школьного коллектива.

- укреплять  связи с родителями. Повышать  роль общешкольного родительского комитета.

- осуществлять профилактику асоциального поведения учащихся.

    Воспитательная работа осуществлялась в процессе обучения, во внеурочной и внешкольной деятельности. 
В плане воспитательной работы школы  представлены направления деятельности:

1.Гражданско-патриотическое.

2. Нравственное воспитание.

3. Художественно-эстетическое.

4. Экологическое.

5.Спортивно-оздоровительное.

По направлениям  разработан  годовой цикл дел школы
1. Праздник Первого звонка.
2. День Учителя.
3. День пожилого человека.
4. День Матери.
5. Новогодние представления.
6. Месячник правовых знаний.
7. Акция «Я выбираю спорт!».
8. День здоровья.
9. Последний Звонок.
10. Выпускной вечер.
11. Летний труд и отдых.


                Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда являлось одним из главных направлений в работе педагогического коллектива. Ведь патриотизм – это одна из важнейших черт и отличительное качество граждан России. Воспитание патриотизма – это неустанная работа по формированию у учащихся чувства гордости за свою Родину и любви к родному краю.
В рамках гражданско - патриотической  и нравственной направленности   прошли следующие мероприятия:
-Общешкольная линейка «День народного единства»;

- Мероприятия к 79-ой годовщине ХМАО.

- Выставка творческих работ учащихся:  «Костюмы народов России».
- Акция «Душевное богатство»
- Тематическая линейка, посвящённая снятию блокады Ленинграда.
- Тематические классные часы: «Моя страна - моя Россия»; «Уроки гражданственности», «Уроки доброты».

- Литературно-музыкальная композиция: «Многонациональная Россия».

- Библиотечные уроки «конституционные права и свободы».

- Месячник оборонно-массовой и спортивной работы.
- Вахта Памяти, посвященная Дню Победы.
- Уроки Мужества.

- Тимуровские рейды к пожилым людям посёлка.

Учащиеся школы принимали участие в районных мероприятиях.


Итоги районных мероприятий 2008-2009 год:

	№
	Мероприятия
	Поощрения, награды

	1
	Конкурс эмблем «Школы актива детских объединений»
	2 место  (Шумихина А.. Борисенко Е. 9класс)

	2
	Акция «Абитуриент 2009»
	 участие

	3
	Конкурс «Письмо родному человеку»
	Благодарственные письма -2 шт.

	4
	Акция «Я – гражданин России»
	участие


 Важной частью  воспитательной работы  в школе является система внеклассных мероприятий художественно-эстетической направленности, формирование и укрепление школьных традиций. 

Анализ проведённых мероприятий показал, что активизировалась внеурочная деятельность учащихся. Большое место отводится  коллективно-творческим делам.

Наиболее ярко прошли следующие мероприятия:

- Районный  праздник осени.

- Игра «Цветочная поляна»(ко Дню учителя)

-День матери России.

-фото- выставка «Пусть всегда будет мама!»(1-11 класс)

- Новогодние праздники для 1-11  классов.

- Сюжетно ролевая игра «Ускоренная помощь» (5-7 класс)

- Праздник «Посвящение в первоклассники»(1 класс) и др.

     Активными участниками мероприятий и концертов являются: Шумихина А., Сафиуллина К., Борисенко Н., Отшамова А., Мельникова В., Бычкова А., Покачева Т.

Спортивно-оздоровительная работа.

           Спортивно-оздоровительное направление ставит задачи сохранения здоровья учащихся, популяризации массового спорта, повышения интереса к занятиям физической культуры и спортом. Учащиеся школы посещают секции, организованные на базе школы и спортивного комплекса. Спортивная работа ведётся в соответствии с планом, учитываются возрастные особенности ребят, а так же их интересы. 

В течение учебного года ученики посещали следующие секции:
- секция баскетбола,
- секция волейбола;
- группа ЛФК

Охват учащихся школы спортивными секциями.

	Название секции
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Баскетбол, волейбол (юноши)
	15
	10
	15

	Баскетбол, волейбол (девушки)
	9
	13
	0

	Лыжная
	9
	-
	-

	% охвата
	27%
	17%
	12%



В 2008-2009 учебном году учащиеся школы приняли участие в спортивных мероприятиях:
1. Осенний кросс.
2. День здоровья.
3. Акция «Я выбираю спорт!».

4. «Весёлые старты» (1-4 класс)

5.Новогодний турнир по настольному теннису.

6.Первенство школы по волейболу и баскетболу.

Ежегодно проводится мониторинг физического развития учащихся. 

Учащиеся школы  в 2008-2009 году принимали участие в районных соревнованиях: 

	№
	Мероприятие
	Место 

	1
	Первенство района по баскетболу среди юношей
	5 место

	2
	Первенство района по баскетболу среди девушек
	3 место


Система мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 

В школе сложилась система мер по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних.

 Создан банк данных о неблагополучных семьях и подростках, склонных к правонарушениям. На каждого подростка составляется социальный паспорт, акты обследования неблагополучных семей. В школе имеется нормативно - правовая база по организации работ и профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, ежегодно утверждается план мероприятий, направленный на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.  С целью обеспечения эффективной помощи семье в вопросах успешной социальной адаптации детей и подростков в школе действует социальная служба ( социальный педагог Чухрай Ю.И).  

На протяжении нескольких лет в школе работает Совет профилактики, который создан для организации работы по предупреждению безнадзорности и правонарушений учащихся. Свою деятельность осуществляет на основании Федерального закона "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", нормативно – правовых актов, Устава школы, Положения о Совете профилактики.
                                 Целью Совета профилактики является:
- формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни учащихся,
- профилактика девиантного и асоциального поведения учащихся, социальная адаптация и реабилитация учащихся группы "социального риска".
      В  2008-2009  учебном году проведено 8 заседаний, на которых была проведена работа с учащимися в количестве  17 человек, с родителями -   8 человек. На советах профилактики в обязательном порядке присутствуют заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог-психолог, представитель общешкольного родительского комитета, классные руководители, родители учащихся.

      С ребятами  проводились беседы, выявлялись причины проступков, плохой неуспеваемости, определялись пути выхода из затруднительных ситуаций, давались консультации родителям по воспитанию детей, по вопросам учёбы. 
      В профилактической работе школа тесно сотрудничает с работниками правоохранительных органов, поддерживает тесную связь с инспекторами ОВД ПДН Нижневартовского района Камаловым И.Р,  Калимуллиным Ф.С., администрацией сельского поселения.  Организуются совместные рейды по неблагополучным семьям, проводятся беседы, консультации.
На протяжении ряда лет результатом профилактической работы школы считалось отсутствие общественно-опасных деяний и хулиганств.

В ходе анализа отмечен тот факт, что в течение последних  лет учащихся, состоящих на учете в КДН и ОДН, нет.

	Количество учащихся
	2006-2007 уч. г.
	2007-2008 уч. г.
	2008-2009 уч. г.

	на учете в КДН
	0
	-
	-

	на учете в ПДН
	0
	2
	-

	Внутришкольный учёт
	7
	6
	4

	% от общего количества учащихся
	6%
	6%
	3%


Деятельность школьного ученического самоуправления

С 2001 года в школе действует детско-юношеская общественная организация «СМиД» -союз мальчишек и девчонок. .

Самоуправление в школе строится на следующих принципах:   равноправие, выборность, откровенность и гласность, законность, целесообразность, гуманность, самодеятельность, ответственность.

Детское объединение СМиД имеет определённую структуру и действует на основании положения о детском объединении.
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Органом ученического самоуправления в школе является совет лидеров классов. Еженедельно проходят совещания совета на которых присутствуют представители от каждого класса. 

Приоритетными направлениями в деятельности детского объединения являлись:

- планирование и организация  системы воспитательных мероприятий в классе;

- подготовка традиционных общешкольных мероприятий;

- развитие лидерских качеств учащихся;

- развитие интереса и способности к общению субъектов воспитательного процесса: учеников и педагогов школы;

- формирование умения видеть проблемы школьной жизни и умения их решать.

Работа детского объединения основана на базе законодательных актов:
- конвенция о правах ребенка;
- конституция Российской Федерации;
- гражданский кодекс РФ;
- закон РФ « Об общественных объединениях»;
- федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединениях»;
- закон РФ « Об образовании».
Большое внимание обращается  на оказание помощи конкретному ребенку в овладении способами реализации своих прав в государстве и обществе, созданию условий для расширения гуманитарного опыта и опыта межнационального общения, формированию гражданской патриотической позиции, обучению выбору стратегии жизненного пути, успешной профессиональной деятельности.

В детское объединение « СМиД» входят 125 ребят.
Законы: 
- единства слова и дела; 
- дружбы и товарищества;
- чести и совести;
- заботы и милосердия;
- равенства и справедливости.
Каждый член детского объединения имеет право:
- принимать участие в разработке и реализации детских программ;
- вести самостоятельную деятельность, определять ее содержание;
- делегировать своих представителей на слет;
- вести самостоятельную деятельность по сотрудничеству с детскими организациями;
- на защиту со стороны организации;
- на участие в выборах органов управления;
- на добровольный выход из организации.
    Надо отметить, что уровень общественной активности учащихся  повысился. В школе в течение года проходили конкурсы: «Самый классный класс!», «Лидер года». Это стимулирует и активизирует учащихся на достижение определенных успехов в учебе, спорте, художественной самодеятельности и реализации своих творческих способностей.

В течение четырёх лет для оценивания уровня воспитанности учащихся используется методика П.И. Третьякова, которая предполагает оценку самого себя, оценку учащегося классным руководителем, оценку друг друга. Оценка выставляется по трехбалльной системе. Необходимо отметить, что уровень воспитанности по сравнению с предыдущим годом повысился.
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Организация работы с родительской общественностью по проблемам воспитания детей и молодежи.

                 Для успешного воспитания детей необходимо тесное сотрудничество педагогов и родителей. Объединение усилий педагогов и семьи способствует совершенствованию личностных качеств ребенка, решению многих проблем, связанных с возрастными особенностями учащихся.
В текущем году с целью повышения уровня знаний родителей по психологическим и возрастным особенностям детей организованы занятия «Школы для родителей», проведено 2 заседания по темам: «Детская агрессия», «Готовимся к ЕГЭ». Председатель школьного родительского комитета Покачев Р.Н., представитель классного родительского комитета Цыганова Н.А. принимали участие в заседании Ассоциации родителей Нижневартовского района. 

 В арсенале классных руководителей имеются  такие формы работы, как индивидуальные беседы с родителями, опекунами, проведение родительских лекториев, оформление уголков для родителей, выставок детских работ, показ презентаций о делах школы и  классов.  Это является немаловажным фактором в выстраивании отношений педагогов, родителей и детей, а также в решении проблем учебного и поведенческого плана.

Посещаемость родительских собраний составила в среднем 55 %.

Посещаемость 
родительских собраний
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Все наши успехи были бы невозможны без активного привлечения общественности  и родителей к управлению школой. Открытость,  прозрачность являются основными принципами воспитательной работы школы.

В школе создан Управляющий совет из представителей общественности, педагогов, родителей и учащихся. 

Работа Управляющего совета строится на основе «Положения об управляющем совете».

В своей деятельности Управляющий совет руководствуется:

-Конституцией РФ;

-Законом РФ «Об образовании»;

-Уставом образовательного учреждения;

- Типовым положением об образовательном учреждении.

Основная цель:

Осуществление  общественно-государственного управления школой.

Основные задачи:

-Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса.

-Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности.

-Участие в оценке качества и результативности труда работников школы.

В 2009 году на заседаниях Управляющего совета утверждались:

-план работы школы на 2008-2009 год;

- годовой календарный учебный график (график каникул);

- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогических работников и сотрудников школы;

- школьный компонент учебного плана;

Уделялись вопросы охране и  укреплению здоровья учеников, организации питания в школьной столовой. Подводились итоги работы школы за год.

Оздоровительная работа
         В целях оздоровления детей и подростков на базе школы ежегодно работает летний лагерь с дневным пребыванием детей. Охват детей составляет 48%.

Охват учащихся различными формами отдыха по годам составляет:

	Формы отдыха
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Летний лагерь
	81
	85
	60

	Загородные лагеря
	3
	10
	0

	% охвата
	69%
	70%
	48%


В связи с тем, что контингент детей в пришкольном лагере почти неизменен, ежегодно разрабатываются программы летнего отдыха, отличные от предыдущих лет, которые позволяют интересно, с пользой провести летнее время, наладить межличностные отношения среди ребят, сплотить детский коллектив.

Ежегодно педагоги школы представляют программы летнего отдыха на городской конкурс. 

	2006-2007год
	Программа «Тропою открытий»
	2 место



	2007-2008 год
	Программа «20 дней вокруг света»


	1 место

	2008-2009 год
	Программа «Королевство радости».
	участие


           С целью повышения методического мастерства классных руководителей  в школе организовано методическое объединение классных руководителей. (Руководитель Мухаметшина З.Х.) Деятельность МО направлена на координацию деятельности классных руководителей по организации воспитательной работы в классных коллективах.

В объединение входят 11 классных руководителей. В начале учебного года определена методическая тема школы по воспитательной работе «Совершенствование форм и методов воспитательной деятельности в школе через повышение теоретического, научно-практического уровня профессиональной подготовки классных руководителей». Определены темы самообразования классных руководителей. 

Система дополнительного образования.
В Концепции модернизации российского образования подчеркнута особая роль дополнительного образования учащихся как определяющего фактора развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей.

Задачи:

· -компенсировать  отсутствие  в  основном  образовании  тех  или  иных  интересующих  детей  видов и  направлений  деятельности;

· -содействовать  выбору  индивидуальной  траектории  образования  и  развития  ребёнка, в  приемлемом  для  него  темпе;

· -обеспечивать   учащимся  комфортную  эмоциональную  среду  для  формирования «Ситуации  успеха»;

· -обеспечивать  социальную  адаптацию  в  обществе
Через школьные кружки, секции, тесное сотрудничество с СДК, сельской библиотекой, центром ремёсел, этнографическим музеем  школа имеет возможность организовать учащихся на расширение их кругозора, расширение знаний по некоторым предметам, развитие творческих способностей. А также организовать их социально значимый досуг, способствовать профилактике правонарушений, наркомании и других асоциальных проявлений среди учащихся.

Дополнительное образование осуществляется в соответствии с учебным планом, программами и локальными актами школы, регламентирующими эту деятельность.
Система дополнительного образования в школе представлена следующими детскими объединениями по образовательным областям:

1. Художественно-эстетическая:
- Клуб вокальной песни;

-Танцевальный кружок;

-«Волшебная кисть»;

-ДПИ;

-Театр народной сказки;

- «Рукодельница»;

        2. Эколого-биологическая:
            -Охотник-рыбак;

            - Тепличное дело;

            - Экология младших школьников;

         3. Техническая:
            - «Очумелые ручки»;

            - Выжигание по дереву;

            - Столяр-плотник;

            - Резчик по дереву;

          4. Физкультурно-спортивная:
            - Баскетбол;

            - Волейбол;

          5. Естественнонаучная:
            - «Почемучка»;

            - «Почитайка»;

Блок дополнительного образования удовлетворяет социально-образовательному заказу в полном объеме. Динамика охвата учащихся школы кружками дополнительно образования представлена в таблице:

	
	2007год
	2008год
	2009год

	Количество объединений.
	23
	23/15
	17

	Количество учащихся, в т.ч. МНС
	120/80
	130/75
	180/85


В системе дополнительного образования задействовано 13 педагогов. Занятия проводятся во второй половине дня, в субботу с 10 часов. Применяются различные формы работы кружков, многие учащиеся имеют возможность посещать несколько кружков.

Проводимая работа способствует сплоченности ученического коллектива, их нравственному совершенствованию и формированию ключевых компетенций.

 
О результатах дополнительного образования детей можно судить по ставшим традиционными выставкам работ учащихся, выступлениям в рамках традиционных, поселковых мероприятий, активному участию и победам в соревнованиях и конкурсах районного, регионального уровней.

Достижения 2009 года:

	Кружок
	Руководитель
	Мероприятие
	Дата

	ДПИ, 

Охотник-рыбак,

Столяр-плотник
	Сверлова М.П.

Покачев Р.Н.

Паршонок В.В.
	Выставка детских работ, посвящённая вечеру встречи выпускников п. Аган
	февраль

	Вокальный,

Танцевальный,

Столяр-плотник
	Сутырова А.А.,

Паршонок В.В.
	Участие в районном празднике осени. Изготовление сувениров для гостей.
	октябрь

	Театральный,

вокальный
	Тарасенко С.Г.

Сутырова А.А.
	Участие в концерте ко Дню учителя.
	октябрь

	ДПИ
	Сверлова М.П.


	Участие в районном конкурсе экологических проектов «Человек на Земле».
	ноябрь

	ДПИ
	Сверлова М.П.


	Изготовление поделок на районный форум матерей.
	ноябрь

	Вокальный,

Танцевальный.
	Сутырова А.А.
	Участие в концерте, посвящённому Дню матери.
	ноябрь


С целью сохранения традиций и культуры коренных народов Севера в рамках дополнительного образования детей, ежегодно проходят декады «Культуры народов Севера», где учащиеся занимаются плетением из рогозы, лепкой из пластилина, участвуют в национальных играх, изучают культуру и быт народа ханты. В рамках недели организуются выставки:

-Писатели и поэты Югры;

-Национальные ремёсла.

-Летнее и зимнее стойбище народов Севера. (чум, лобаз, облас, чучела птиц и зверей).

-Берестяной мир.(изделия из бересты, аппликации из бересты)

-Игрушки детей народов Севера.
Технологии, используемые в воспитательной работе:

- Технология индивидуального и дифференцированного подхода.
- Игровые.
- Информационного воздействия.
- Технология личностно-ориентированной коллективной творческой деятельности.
- Технология трудового воспитания. Детское самоуправление и самоконтроль.
- Технология воспитания общественного творчества в условиях КТД.
- Технология педагогического требования.
- Технология педагогической оценки.
- Технология организации групповой деятельности.

Работа  библиотеки.

ЦЕЛЬ: Обеспечение участникам образовательного процесса доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов на разных носителях.

ЗАДАЧИ:
- обеспечить учебно-воспитательный процесс и самообразование путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов;

- сформировать у школьников навыки независимого библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения;

-   воспитывать любовь к чтению;

- совершенствовать традиционные и освоить  информационные технологии библиотечной работы.

ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ: 

- образовательная;

- информационная;

- культурная;                    
Для раскрытия и знакомства с литературой в течение учебного года проводились следующие  выставки по темам:

1. «Новый учебник»;

2. «В помощь учителю»;

3.  «Дорогому учителю посвящается»;

4. «Осенняя прелюдия»;

5.  «Люблю тебя, мой край родной»;

6. «Всемирный день авиации и космонавтики»;

7. «Защитникам отчизны посвящается»;

8. «Для вас, выпускники»;

9. «В мире волшебных словарей».

Проведены следующие мероприятия:

1. Конкурс «Лидер чтения 2007» и «Читаем и рисуем»

внутри школы и лучшие работы были отправлены на районный конкурс.

2. Открытый урок Чтения (общешкольное мероприятие), где принимали активное  участие учителя русского языка и литературы.

3. «Изучай и соблюдай правила дорожного движения» (обзорная выставка и игра-викторина «Уроки Светофорика» для 1-6 классов).

4. Игра – путешествие«Люблю тебя мой край родной», посвященная 80-летию Нижневартовского района.

Проводились выставки литературы  в методическом кабинете (учительская): 

- «Программно-методическое обеспечение учебного процесса»

- «Новые педагогические технологии»

- «Информация образовательного процесса»

- «Здоровье и образование»

Выставки, организованные в учительской, являются эффективной формой пропаганды передовой научно-методической литературы.

Выставки в помощь воспитательному процессу:


- «Права ребенка»


- «Национальное образование и воспитание» 


- «Югра -  мой дом родной»

Проводилась ознакомительная экскурсия для 1 класса и родителей по библиотеке. 

«Посвящение в читатели» учеников 1 класса

Книжкина неделя
1. Игра «Умники и умницы» по теме: «От рукописи до компьютера», 5-6 классы.

2. «Живое пламя свечи» литературный салон для 9-11 классов.

3. «Весенний бал полнолунья или Нечистая сила в художественной литературе» для 7-8 классов.

4. «Герои со страниц журналов» (развлекательно-познавательная программа для 1-5 классов).

5. «Игра - дело серьезное» интеллектуальная  игра для всех классов.

6. «Иллюстрируем книжки», конкурс рисунков, подведение итогов книжкиной недели.

Древняя  мудрость гласит: «Дорога не может проходить только по ровной местности». На любом пути есть подъемы, спуски, а то и труднопроходимые участки. Так и в нашей работе многого уже достигли, над многим  предстоит поработать, а какие-то трудности еще впереди. Уверена, что если каждый из нас сумеет выстроить свою деятельность в соответствии с государственной образовательной политикой в стране,  нам удастся решить конкретные вопросы  каждого юного гражданина  Нижневартовского  района, ХМАО  и России в целом.
Методическая  работа

     На  сегодняшний день  педагог занимает ключевую  позицию  в  образовательном  процессе:  от его  квалификации,  личностных качеств  и  профессионализма  зависит  решение  многих  проблем. Поэтому задача методической  службы  состоит  в  создании таких  условий,  в  которых педагоги могли  бы  реализовать свой  потенциал. Для  решения  этой  задачи большой  вклад  в  деятельность  школы вносит  методическая   служба  школы.

   Методическая  служба  нашей  школы - это  объединение  специалистов, занимающихся  методической  деятельностью: 

-заместитель  директора  по  методической  работе (Камышанова  Н.В., 1  кв.категории);

-методист (Гукова А.В.,2 кв.категории);

-руководители  методических объединений :

  •учителей  начальных  классов -Новик  А.С.- учитель  начальных  классов ,2    

  кв.категории;

  •учителей  гуманитарного  цикла- Игнатенко Н.В.- учитель  английского  

  языка, 2 кв.категории;

  •учителей  естественно-математического  цикла- Сирбаева Л.Г.- учитель      

   математики, высшей кв.категории;

  •учителей  развивающего  блока- Важенин  Ф.А.- учитель  физической    

   культуры , высшей кв.категории;

  •педагогов  дополнительного  образования- Сверлова М.П.- педагог       

   дополнительного  образования, 2 кв.категории;

  •классных  руководителей- Мухаметшина  З.Х.- не  имеет  кв.категории;

  •воспитателей  интерната-  Атаманюк Л.А.-не  имеет  кв.категории;

  •воспитателей дошкольного  образования- Яхлакова  О.А.-2.кв.категории. 

  Из  вышесказанного можно  сделать  вывод,  что основную  методическую  работу  выполняют  высококвалифицированные  педагоги.

  Методическая  служба  школы предоставляет  возможность членам  педагогического  коллектива не  только  участвовать  в  реализации  уже  готовых  программ, но  и  принимать активное  участие  в  их  планировании  и разработке,  в  апробации  инноваций,    в  проведении  эксперимента,  стимулируя  развитие педагогического  творчества.

  В  связи  с этим  ежегодно в начале  учебного  года  определяются задачи  методической  службы.

Для  выполнения задач,  поставленных на  2008, 2009 год были  проведены  следующие  мероприятия:

1. Педагогический  совет  "Самостоятельная работа учащихся".

2. Фестиваль методического творчества "Подведение итогов методической работы за  2008-2009  учебный год".

3. Школьный конкурс профессионального мастерства. 

4.  Методическое заседание в форме круглого стола "Работа педагогов над методической темой по самообразованию".

  Направления  и  содержание деятельности методической службы  охватывает тот  круг  проблем,  которые  связаны с педагогической  работой  учреждения:

- работа педагогического совета как коллективная педагогическая 

   деятельность;

- работа методического совета ;

- подбор и расстановка кадров;

- повышение квалификации; 

- работа с МО и творческими группами педагогов - групповая методическая   

  деятельность учителей;

- индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обобщение  

  опыта работы;

- обновление методической оснащённости кабинетов школы.

Повышение  квалификационного  разряда.

    В  соответствии   с приказом Министерства  образования Российской  Федерации от 26.06.2000 г. № 1908 «Об  утверждении Положения о  порядке  аттестации  педагогических  и руководящих  работников  государственных  и муниципальных образовательных учреждений», Законом Ханты-Мансийского  автономного  округа-Югры от 27.03.2007г. №25-оз «О  наделении органов  местного  самоуправления  муниципальных  образований Ханты-Мансийского  автономного  округа –Югры  отдельным  государственным  полномочием  по  проведению аттестации  педагогических  работников  муниципальных  образовательных  учреждений на  первую  и  вторую  квалификационные категории».

   Аттестация  педагогических  работников школы  проводится  согласно требованиям  и  в  соответствии  с Положением о  прядке  аттестации педагогических  работников.
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 На  представленном  графике  можно  проследить  динамику  понижения  квалификационного  разряда по  годам (2006-2007,2007-2008 уч. года).

  А 2008-2009  учебном  году   наблюдается  повышение из числа  работников,  повысивших свой  уровень квалификационного  разряда. На  сегодняшний  день в МБОУ «Аганская  ОСШ» всего  аттестовано 26 человек – это 63 %  от  общего количества педагогических  работников:

Руководители:  высшая   кв.кат-1 чел.,

                               1 кв.кат-5 человек.

  Педагогические  кадры: 

 - высшая кв.категория (учителя-предметники)-2человека;

 -1 кв.категория  (учителя –предметники)-2 человека;

                              воспитатели- 1 человек;

                              специалисты-1 человек;

-2 кв.категория   (учителя-предметники)-8 человек;

                              воспитатели- 4 человека;

                              педагог  доп.образования-1 человек,

                              специалисты-1 человек.

  Для повышения  уровня  компетенции  педагогических работников  методической  службой  школы  организована  работа  постоянно - действующего семинара "Современный урок". За  отчетный  период  было  проведено 8 занятий на  следующие темы:

· Опрос и проверка домашнего задания на уроках.

· Активные и интерактивные методы обучения. 

· Организация самостоятельной работы учащихся. 

· Проблемное обучение.

· Адаптивный урок.

· Работа учителя над индивидуальной методической темой по самообразованию.

· Работа с одарёнными детьми.

· Работа со слабоуспевающими учащимися.

Творческий  потенциал  педагогического  коллектива  позволяет  вести инновационную  деятельность. Пятый  год    в школе  ведется  эксперимент  по  теме «Информатизация  образовательного  процесса  в сельской  школе».

       Для  ведения  образовательной  деятельности   учреждение оснащено всеми  учебно-методическими  пособиями. 

     Методическое  обеспечение  образовательного  процесса.

          Объем библиотечного фонда школы:

· Всего – 11713 экз., в том числе

· Учебников – 2598 экз.

· Педагогической и методической литературы – 1186 экз.
· Литературы по языкознанию и литературоведению – 2023 экз.

· Естественно-научной -1123экз.

· Общественно-гуманитарной  – 1394 экз.

· Художественной – 3250 экз.

· Детской – 139 экз.
· Аудиовизуальных документов – 283 экз.

· Наименований газет – 2 экз.

· Наименований журналов -  23 экз.
В течение года фонд библиотеки пополнился литературой в количестве 655 экз. 
· За счет федерального и муниципального бюджетов (МО «Центра развития образования») – 771 экз.

за наличный расчет школы из книготорговой сети – 89 экз

Обеспеченность учебниками по сравнению с предыдущими годами
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           Рис.  Обеспеченность учебниками

     Невысокий процент обеспеченности учебниками связан с тем, что:

- заказ учебников  был выполнен на 92%;

- увеличилось количество учащихся за счет вновь прибывших детей

  Таким  образом,  методическая работа  в ОУ- это  часть  системы непрерывного  образования   педагогов  разного  уровня. Цель  методической работы  состоит  в  освоении наиболее  рациональных  методов  подготовки  педагога  к  организации  образовательной работы.  Это  обмен  опыта    между  членами педагогического  коллектива,  выявление  и  пропаганда  актуального  опыта.

  При  планировании  содержания  методической  работы  особое  внимание уделяется индивидуальным  результатам  деятельности  педагогов,  качественному  составу  педагогического  коллектива,  особенностям  кадровой  ситуации  в  образовательном  учреждении,  а  также  сложившимся  в нем  традициям  и  формам  методической  работы.

Инновационная  деятельность.

    В  этом  учебном  году  12  учителей  (33%  от  общего  числа  педагогических  работников)  продолжают  внедрение  информационно-коммуникационных  технологий в образовательный  процесс. Состав  учителей-экспериментаторов  остался  без  изменения. По  сравнению с  поза прошлым  учебным  годом сократился  по сравнению  с прошлым  учебным  годом  на  6 человек  по  объективным  причинам (2человека  уволились, 2 человека  выбыли  из числа  участников  эксперимента, 2человека  перевелись на другую  должность).
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     Заведующей  библиотекой составлен Каталог  цифровых  образовательных  ресурсов,  имеющихся  в школьной  библиотеке  по предметам.

      Каждым  учителем, участвующим  в  инновационной  деятельности, накоплено  большое  количество  дисков  по предметам.

       В районном  конкурсе  2008 году педагогических инициатив среди  педагогов и школьных образовательных  учреждений, объявленном МУ  «Центр  развития  образования» и «Межшкольным  методическим центром»  МОУ «Аганская  ОСШ»  приняла  активное  участие по следующим  номинациям:

       -«Программа информатизации  образовательного  учреждения»-1  место;

       -«Лучший  сайт  образовательного  учреждения  2008  года»- 1место;

       -«Информационно-коммуникационные  технологии в творчестве      

         учителя» (4 учителя).

        В  этом  учебном  году   продолжается доработка  Школьного  сайта.  Ответственным  за  разработку  школьного  сайта назначен  инженер  по компьютерной  технике, Кошевой А.В. При доработке  школьного  сайта будет заменен  дизайн, добавлены меню, установлена Web-камера. Для  того чтобы  сайт стал  интерактивным, мог задавать посетителям  вопросы и в соответствии с их ответами предоставлять необходимую информацию, получать и выполнять заявки от посетителей эти  функции  были  запрограммированы. 

Дошкольное образование

Общее количество детей:

1. за отчетный период  -  55 детей

- 36 ханты

- 27 девочек

- 28 мальчика

По результатам 2008-9 года выпущено 12 детей – 2- низкий уровень (ЗПР); 8 средний уровень; 2 высокий уровень.
Педагогический состав: 

Укомплектованность по штатному расписанию

Нет преподавателя ЛФК, Физо

С высшим образованием – 5 педагогов- 85,7 %

Среднее специальное- 1 педагог – 14,3 %

Курсы повышения квалификации прошли  8 педагогов.

Темы курсовой подготовки:

 - ДПИ -   национальное творчество – 2 педагога 

( Мултанова Л.Л. и Малачлы Г.В )

 - Обучение дошкольников игре  в шахматы – 2 педагога 

(Мултанова Л.Л. и Малачлы Г.В)

 - Обучение  работе  КТО   - 4 педагога  

( Шумихина Е.В. Яхлакова О.А. Важенина Л.В. Мултанова Л.Л)

 2. Детский сад  работает по программе Дороновой Т.Н.«Из детства в отрочество». 

Старшая будет выпускаться по программе Васильевой. «Воспитание и образование детей дошкольного возраста».   

Образовательная среда детского  сада создается  по программе «Из детства в отрочество»

Перед коллективом в отчетный период  стояли следующие задачи:

· 1. В целях совершенствования профессионального мастерства систематизировать работу по внедрению программы «Из детства в отрочество» Т.Н. Доронова.

· Для решения этой задачи в детском саду прошли следующие мероприятия:

· - Районное МО «внедрение элементов программы «Из детства в отрочество» в младших группах ДОУ;

· -Семинар «Построение педагогического процесса по программе «Из детства в отрочество»

· -Педагогические совет «анализ проведенной работы по внедрению новой программы.

· -оформлены  тематические выставки;

· -консультации по организации развивающей среды в соответствии с требованиями программы.

·  2 Обучение дошкольников культуре здоровья через организацию педагогического процесса, оберегающего здоровье дошкольника и воспитывающее целостное отношение к своему здоровью.

· - Педагогический совет «Организация оздоровительной работы в ДОУ»

· -Физкультурно-оздоровительные занятия;

· -закаливающие процедуры;

· -Осенняя олимпиада;

· - Участвовали в Губернаторских состязаниях;

· -»Папа, мама, я – спортивная семья!»

· -Эстафета «Для сильных и смелых!»

·  3  Совершенствование работы по взаимодействию педагогов ДОУ с родителями воспитанников».

· -Родительское собрание « Знакомство с программой «Из детства в отрочество» Т.Н. Дороновой. Ее цели и задачи.

· - Групповые консультации для родителей по организации и проведению закаливающих процедур в ДОУ;

· -Организация родителей воспитанников на участие внутрисадовских, совместных  с детьми, мероприятиях;

· - Оформление информационных стендов для родителей каждой группы;

Численность детей

2006-2009 год.

	Дата 
	Численность детей на конец года
	В том числе 3 г и старше
	1.5
	1.5\3
	3 и старше
	5 лет
	6 лет
	7 лет

	2006 г
	38
	31
	2
	4
	12
	9
	10
	-

	2007г
	55
	38
	6
	11
	17
	10
	9
	1

	2008
	55
	43
	3
	12
	43
	4
	18
	-

	2009
	55
	40
	3
	15
	17
	9
	12
	2


 Демографическое состояние ,
 процент охвата дошкольным образованием в п. Аган на 2006-2009 год

	№

п\п
	Год 
	Кол-во родившихся детей
	Кол-во в д\с
	По данным администрации
	Охват дошкольным образованием %

	1
	2006
	12
	39
	61
	63.9 %

	2
	2007
	16
	55
	73
	75,3%

	3
	2008
	17
	56
	72
	77,7%

	4
	2009
	14
	55
	84
	65,4%


 
Процент охвата зависит от возраста детей  - в 2009 году очень много детей до 1.5 лет и до 3-х лет.

 В основном, родители этих детей на пособии.

Дети предшкольного возраста охвачены на 85,5% процентов.

Численность детей за отчетный  период составляла предельную норму-  55 ребенка. Очередность составляет 9 человек - дети до 1.5- 12, до 2-х лет - 2  

Таким образом, в п. Аган рождаемость  составляет 12-14 детей в год 
Посещаемость 2007-2009 год

	Наименование показателей
	год
	Всего единиц
	В том числе в возрасте 3 года и старше
	Число дней работы ДОУ

	Число дней, проведенных в группе 
	2007
	4427
	2213
	

	Пропущенных всего
	
	3141
	974
	242\239

	В том числе по болезни
	
	938
	403
	Переезд 

	По другим причинам
	
	1839
	942
	

	
	
	
	
	

	Число дней, проведенных в группе 
	2008
	5237
	4318
	210

	Пропущенных всего
	
	3219
	2560
	

	В том числе по болезни
	
	917
	594
	

	По другим причинам
	
	2302
	2302
	

	Число дней, проведенных в группе 
	2009
	
	
	

	Пропущенных всего
	
	6683
	4785
	249

	В том числе по болезни
	
	1127
	695
	

	По другим причинам
	
	5556
	4090
	

	
	
	
	
	


 
В отчетном году  пропусков не стало меньше по причине болезни,  и увеличилось количество пропусков без причины.

Повлияли не только объективные причины, но и актированные дни.  Причина и в высокой  заболеваемости простудными заболеваниями детей младшего возраста, так как иммунитет маленьких детей ослаблен. Многие родители заняв место в детском саду , водят детей  не регулярно.    Не соблюдают режим работы детского учреждения – время привода детей растягивается до 8-45 час. когда дети уже должны покушать и приступить к занятиям.  У нас продолжают родители не сообщать о выходе детей и об их отсутствии считают, что ничего страшного, если  мы посчитаем меню еще раз утром. И не думают, что провоцируют нарушение режима работы учреждения.  Всех родителей ознакомили с приказом директора об установлении порядка работы дошкольного учреждения. Надеемся, что постепенно родители научатся  пунктуальности.

Число случаев заболеваний

2006-2009 гг.

	Дата 
	Всего заболеваний 
	В том числе в возрасте 3 и старше

	2006
	112  случаев (659)
	112 (477)

	2007
	47
	20

	2008
	31
	17

	2009
	17
	10


За анализируемые годы  снизились  показатели по заболеваемости,  по количеству заболеваний, но длительность каждого заболевания увеличена за счет дней, когда дети находятся на  домашнем режиме после болезни. Профилактические мероприятия, витаминизация дают некоторые положительные результаты, но работа  должна продолжаться.    Под контролем медицинской сестры  проводятся закаливающие процедуры и другие профилактические мероприятия, что дает положительные результаты. Проведены родительские собрания , на которых работники и специалисты объяснили необходимость проведения закаливающих процедур и с согласия родителей сейчас в дошкольных группах проводятся мероприятия по закаливанию – проветривания, полоскание горла водой комнатной температуры, хождение по дорожке здоровья( для профилактики плоскостопия и т.п.) . воздушные ванны . прогулки, занятия на физкультурных занятиях в облегченной форме и .т.п.

 В отличие от детей предыдущего года в младшей группе этого года адаптационный период проходит значительно быстрее и легче. Может быть потому, что в этом году более ответственные родители в младшей группе – слушают советы и рекомендации воспитателей и выполняют их.
Ежегодно дети дошкольных групп проходят диспансеризацию, по ее итогам составлена  таблица.
Распределение детей по группам здоровья.

2002-2009 учебный год

	Кол-во детей всего и прошедших диспансеризацию
	Группы здоровья, учебные годы
	Примечания 

	
	1
	2
	ЛФК
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2002-2003

42\29
	4
	-
	-
	
	25
	-
	
	
	12
	-
	-
	
	
	13



	2003-2004

41\35
	-
	2
	-
	
	-
	33
	-
	
	-
	19
	-
	
	
	6

б\л

	2004-2005

40\34
	-
	-
	3
	
	-
	-
	31
	
	-
	-
	16
	
	
	6



	2005-2006

34\23
	
	
	
	1
	
	
	
	20
	
	
	
	9
	
	12

	2007-2008

53\49
	
	
	
	5
	
	
	
	22
	
	
	
	
	22
	14

	2008-2009 г

55\
	
	
	
	1
	
	
	
	25
	
	
	
	4
	
	


Основная группа здоровья - 2,  серьезных заболеваний у детей нет, инвалидов нет, что говорит о нарушениях с которыми можно справиться и вообще их ликвидировать, если проводить соответствующую работу – ЛФК,  на следующий год желательно возобновить работу педагога ЛФК. Профилактика, закаливающие процедуры и тесное взаимодействие с родителями в работе укрепления здоровья их детей.

Проанализировав образовательную работу дошкольного учреждения за данный год, выявив положительные и отрицательные моменты работы пришли к единой цели.
Цель: Повышение качества воспитания и образования детей, обеспечение полного удовлетворения социального заказа на образовательные услуги. Задачи:
1.   Полное введение программы Т.Н. Дороновой «Из детства в отрочество»
2. Создание единого образовательного процесса, связывающего дошкольные и школьные годы для разностороннего развития личности ребенка путем создания программы преемственности  «У школьного порога».
Работа пришкольного интерната


На начало учебного года перед интернатом были   поставлены следующие задачи: 

1. Создание благоприятных условий для развития навыков самообслуживания и готовности к самостоятельной жизни.

2. Организация работы по нравственному, духовному, интеллектуальному, эстетическому, этническому, патриотическому, культурному развитию и саморазвитию ребёнка.

3. Содействие воспитателя развитию способности воспитанника быть субъектом собственного поведения.
В течение года данные задачи реализовывались через различные виды деятельности: в процессе обучения, во внеклассной сфере и во внешкольной деятельности.

В 2008-2009 учебном году  пришкольном интернате проживали 12  детей, все состояли  на полном государственном обеспечении.   

	
	На полном государственном обеспечении
	На частичном государственном обеспечении

	2006-2007 уч.год
	14
	19

	2007-2008 уч.год
	13
	12

	2008-2009 уч.год
	12
	0


Все воспитанники интерната обеспечивались полноценным и качественным пятиразовым питанием, в соответствии с нормами и раскладками.  Оборудована комната для отдыха и чаепития. Режим работы круглосуточный. Каникулы и учебные четверти согласно годовому календарному учебному графику школы. Группа детей разновозрастная в связи с этим был составлен режим дня для  двух  возрастных групп 3-5 кл, и  6 – 11 кл. Воспитанники размещаются в шести  комнатах, где самими детьми и  сотрудниками интерната  создан домашний уют. Воспитанники в соответствии с установленными нормами обеспечивались школьно – письменными принадлежностями, мягким инвентарём, предметами личной гигиены, постельными принадлежностями, хозяйственным инвентарем. На протяжении всего учебного года для сохранения здоровья воспитанников медицинской сестрой проводилась профилактика простудных заболеваний. В питание постоянно включались витамины, лук, чеснок, фрукты, овощи, соки. Комнаты детей  регулярно  кварцевались  и проветривались. В сравнение с прошлым  2008 годом   уровень простудных  заболеваний у воспитанников снизился, но не значительно.

	
	2006- 2007 уч. год
	2007 – 2008 уч. год
	2008-2009 уч год.

	Органы дыхания
	7
	3
	1

	ОРВИ
	8
	7
	4

	Травмы
	2
	1
	0

	Инфекционные заболевания
	2
	1
	1


В интернате  на протяжении всего учебного года имелись и имеются  все необходимые медикаменты для оказания  первой помощи. Со стороны медицинских работников поселка всегда оказывалась своевременная  квалифицированная помощь. Для воспитанников интерната  создана специальная комната для самоподготовки. Промежуток времени между учебными занятиями и самоподготовкой по санитарным нормам выдерживался.  Воспитателями уделялось большое внимание самоподготовке учащихся,  оказывалась посильная помощь. Так же воспитанники имеют доступ  к Интернету в кабинете информатики,  где могут  заниматься после  уроков. Систематически через учителей–предметников, классных руководителей, проводился контроль посещаемости уроков, индивидуальных занятий, консультаций воспитанниками интерната. С целью избежания детского травматизма и несчастных случаев проводится работа по Охране труда, как с воспитанниками, так и с работниками интерната. Исходя из  анализа работы  за прошлый учебный год годы, необходимо было активизировать работу коллектива по развитию детского самоуправления. Для решения этой проблемы приняли участие в педагогическом совете по теме «Активизация деятельности детского самоуправления». Воспитателями разработана структура  самоуправления. Каждый ребёнок имеет поручение, совместно с          активом  обсуждается жизнь и проблемы интерната, принимаются решения. При составлении  годового  плана воспитателями учитывались  интересы и потребности детей во внеурочной деятельности. Воспитателями проводились конкурсы, КВНы, дни именинника,  беседы на различные темы. Проводились собрания с воспитанниками по формированию сознательного отношения к учебе. Прививали навыки адекватно го оценивания собственных результатов и  справедливого отношения к  чужим достижениям. Активно принимали участие в подготовке и проведении школьных, поселковых и районных мероприятий.  Была налажена работа с социальным педагогом и психологом. На основе диагностики и наблюдений, с психологом проводились индивидуальные беседы с воспитанниками, которым требовалась помощь.

 В течение года с воспитанниками,  нарушающими режим интерната, проводилась профилактическая работа с приглашением  на Совет  Профилактики. На протяжении всего учебного года с родителями воспитанников поддерживалась тесная связь, родители своевременно информировались о результатах учебы  и поведении своего ребенка. Таким образом, анализируя работу интерната за 2009год, приходим к выводу, что достаточное внимание уделялось организации внеклассной деятельности воспитанников,  трудовому воспитанию, развитию личности каждого ребёнка, его индивидуальности,  повышению результативности обучения.

[image: image20.png]


Задачи

 на 2009– 2010 учебный год:

1. Продолжить работу по созданию условий для развития навыков самообслуживания и готовности к самостоятельной жизни.

2.Разработать систему мероприятий по нравственному, духовному, патриотическому, этническому, культурному развитию воспитанников.

3.Активизировать работу воспитателей по привлечению воспитанников к внеклассной деятельности для развития их индивидуальных  способностей.

Финансовое обеспечение и материально – техническая база.

Годовой бюджет учреждения в 2009 году составил 43 253 643 рубля – это приблизительно на 4 млн. больше  по сравнению с 2008 годом. Увеличение связано с увеличением тарифов на коммунальные услуги, электроэнергию, продукты питания, увеличения заработной платы работников бюджетной сферы.

Кроме бюджетных средств Учредителя школа в 2009 году получила и внебюджетные средства. По решению Думы Нижневартовского района  было дополнительно выделено:

150 тысяч – на установку электронных электросчетчиков;

150 тысяч – на косметический ремонт зданий;

350 тысяч – на биохимическую обработку деревянных конструкций чердачных помещений;

40 тысяч – на установку двух противопожарных дверей в электрощитовых помещениях;

60 тысяч – на установку вентиляционного оборудования;

130 тысяч – на опрессовку тепловодосистем.

От спонсора, депутата Окружной Думы  было получено 70 тысяч рублей и приобретен   настенный телевизор и 2 пылесоса.

На основании «Положения об организации экспериментальной и инновационной деятельности в образовательных учреждениях района», учреждению присвоен статус экспериментальной, инновационной площадки по теме « Информатизация образовательного процесса в сельской школе». Работа по данной программе ведется в школе с 2005 года и практически приходит  в 2010 году к завершению. В рамках реализации данной программы, приоритетным явилось создание единого информационного пространства, обеспечивающего эффективную социализацию школьников в условиях информационного общества, повышения качества и улучшения результатов обучения за счет применения информационно-коммуникационных технологий. 

Информационная база школы оснащена:

- Электронной почтой, 

- Локальной сетью,

- Выходом в Интернет.

Введен в действие школьный сайт.

Благодаря участию учреждения в эксперименте обновлен и расширен парк компьютерной техники: 17 компьютеров, 15 ноутбуков, 2 комплекта  мультимедийного  оборудования.

Это, в свою очередь:

 1.    Повлияло на активизацию процесса информатизации на всех ступенях обучения: 

 
-использование современных компьютеров и  проекционной техники дает возможность организовывать проведение уроков и внеурочных мероприятий на современном уровне; 

 
-учителям и учащимся стали доступны виртуальные музеи,  современные цифровые образовательные ресурсы;

2.  Повлияло на повышение уровня ИКТ- компетенций педагогов школы:

 
-увеличилось  число учителей, использующих ИКТ в учебно-воспитательном процессе;

3.  Повлияло на расширение свободного доступа учащихся и учителей к ресурсам локальной сети и Интернет:

 
-в кабинете информатики для свободного доступа учителей и учащихся установлены 8 современных компьютеров, которые имеют выход в локальную сеть школы, а также – в сеть Интернет, что дает возможность учащимся и учителям активно использовать школьную медиатеку, электронные учебники, справочники, энциклопедии.

 
- в одном из кабинетов установлена интерактивная доска.

Информационная система школы включает в себя компьютерную программу АИАС-директор, что позволяет систематизировать и упорядочить все школьное делопроизводство.

Основные направления ближайшего развития.

Программа развития школы на 2009-2012 годы отражает основные процессы обновления, технологизацию обучения в условиях здоровьесберегающей и развивающей образовательной среды, что позволит обучающимся достичь более высоких результатов при освоении образовательных программ. 

Деятельность школы по реализации Программы развития на 2009-2012 годы сопровождается мониторингом ее эффективности, его результаты позволяют проводить необходимую корректировку этой деятельности и  определять приоритеты развития на каждый учебный год.           

Решая определенные программой развития школы задачи, необходимо отметить основные пути их решения, а именно:

1. Вовлечение  педагогов  в исследовательскую и разработническую деятельность.

2. Поднятие  статуса педагога, его социальную значимость, престиж профессии - через  распространение передового педагогического опыта, публикацию материалов о результатах педагогического труда и его положительном социальном эффекте.

3.Привлечение молодых специалистов к педагогической деятельности, к работе в школе.

4.Реализация воспитательных функций семьи для организации совместной деятельности по воспитанию детей. 

5. Активизация работы  Управляющего совета с целью реализации его полномочий.

Наряду с этим хотелось бы  также  отметить некоторые противоречия общего характера: 

- между государственной задачей получения всеми учащимися среднего образования и низкой мотивацией значительной части учащихся и их родителей на получение этого  образования; 

- между необходимостью современного подхода к содержанию образования, освоению технологической составляющей педагогической деятельности и недостаточной мотивацией части педагогов к интенсивному профессиональному росту;

- между необходимостью перехода на предпрофильное  и 

профильное обучение и малочисленностью старших классов. 

Анализируя деятельность учреждения за 2009 год, неоспоримым остается одно – это миссия школы:

- создания условий для эффективного внедрения инноваций и развития школы в ходе осуществления модернизации образования;

- формирование единого образовательного пространства, обеспечивающего высокое качество, разнообразие и доступность ресурсов общего и дополнительного образования;

- воспитание социально  активной личности, имеющей гражданскую позицию, способной к социализации, самореализации и сотрудничеству в условиях быстроменяющегося общества, умеющий брать  ответственность на себя, в том числе и за собственную судьбу.

Достижение этого происходит за счет успешной реализации ряда проектов и программ, особого внимания к процессу социализации, деятельностного подхода в обучении и воспитании, достижения метапредметных результатов образовательной деятельности, проектирования деятельности, связанной с проблемами  безопасности в образовательной среде в широком понимании этого слова.

      Сегодня школа последовательно, научно обоснованно развивается, что является закономерным процессом, основанном на  мониторинге и серьёзной аналитической работе.
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